EVER SES

OMPETENCES

Toutes les solutions de
développement des
compétences a votre portée:

» Formation publique et privée

e Formation sur mesure, coaching
e Classe virtuelle

o Auto formation

» Webinaire sur mesure
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Une équipe de 40 formateurs d'expérience au service de vos apprentissages!
Cours disponibles soir et fin de semaine, n""hésitez pas a le demander.

A moins d'indication contraire, tous les cours Bureautique sont offerts simultanément

a Montréal, Québec et en classe virtuelle en francais et en anglais aux mémes dates.

Excel 2010/2013/2016
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o 2 3Id a8 BN gy 84N N ZN S5 T Oa SN = YN o
Microsoft z & 8§ 8% 8% 2§ &% 8§ 2§ 28 2§ 2§ 3§ 3§ £ &%
Windows
Débutant régulier 1j 1508 24 6B 8 25L = 8 26 10B 6 12L 4 = 24 =
Access
. ) 17-18 2-3L 8-9 13-14 26-27
Débutant 2] 3008 B 21-22 2697 13-14 24-25 B 7-8 L - 1920 B -
Intermédiaire 2j 3008 - 2122 13;4 L1 tz 21-22 17;8 11-12 - 2435 - 2930 - 2021
. . 10-11 4-5 3-4B 9-10
Avanceé (VBA) 2] 530S 18-19 B 1-2 89 = |12 L 22-23 2596 1718 - 17-18 L
Access 2010/2013/2016 10h15 1508 Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - acces aux vidéos et évaluations
Excel
) ) ) 4 13 7B 9
Débutant pour professionnels 1j 1508 28 231 16 24B 9L 20 19 26 % 1L 8 168 27 3
. - , 67 45 1OV 1516 56L 1617
Débutant régulier 2] 300$ 20-21 14-15 21-22 21-22 27-28 4-5 20-21 3-4B 1516 L 1314
24-25 B 13-14
B L 19-20
8-9 34 67 10-11 3-4
Intermédiaire 2j 3008 24-25 28-29 1;:50 1390'_210 7-8B 1415 2;:23 11;1% gﬁ; 2%8 B 2223 L 910
L 21-22 L 15-16 24-25
9-10 #1=1
. . 12819 56L 9-10B 1-2 26-27 28-29
Avancé (VBA) 2] 530 $ 30-31 9899 1516 2627 L 11-12 11;2 24-25 29-30 L 5 13-14 5|-_6 27-28
Tableau de bord 2j 5908 - 2425 89 - 34L 2526 ”;2 30-31 - 2031 1-2 27-28 24;5 23-24
Power Pivot 1j 2958 - 2 30 13B 14 18L 3 23 8B 10L 22 = 23B 2
Excel Atelier calculs avancés 3h 2508 26am 23am 1amB 2am 11am 22Lam 8am 17am 16Bam 4am 3am 22Lam 26 am 22am
Excel Tableaux croisés dynamiques 3h  250$ 26 pm 23 pm L gm 2pm 11 pm 22me 8pm 17 pm 16E§)m 4pm 3pm 22me 26 pm 22 pm
@ Excel Automatiser un classeur 1h30 79$8$27am 30am - 18am - 8am - 22am - 14am - 14am - 22am
@ Excel Tableaux croisés dynamiques 1h30 79$27am 30am - 18am - 8am - 22am - 14am - 14am - 22am
@ Excel débutant Bloc 1 3h 79$ 10pm 15am 28am 3 pm = 6am 4pm e = - 22am 4pm 20am
28 am 29 pm
3am
@ Excel débutant Bloc 2 3h 79818 pm 28 am 28 pm 19am - 6pm 11am 12pm 19am 18 pm 23 pm 22 pm 13 am 20 pm
28 pm
A 12 am 3am
@ Excel Les Classeurs 3h 79‘$248m 8am 7pm 5am 11pm 4am 2pm ocinm 30am 25pm 22am 21 pm 18 am 16 pm
@ Excel Bases de données et Tableaux croisés 3h 798 S o) 9am 8pm 6am 14pm 5am 3am [ 19 pm 18 am 23 pm 29am 19 pm 17 am
ynamiques 25am 26 am
@ Excel Les Fonctions Avancées 3h 79$;2 gm 10am 9pm 2am 9pm 12am 19am 4pm 26am 1¢pm 6am 11pm - 16am
A ) 14 am
@ Excel Les Graphiques 2h 798 - 2lTam 27pm 18am 17pm 22am 9pm 10am 8pm 31 pm 29am 28 pm - =
@ Excel Les Macros 3h 793;1 22 16 pm 22am 20pm 14am 19pm 17am 18 pm 16am 10pm 8am 7pm 12am 10 pm
@ Excel VBA 1 3h 793; gm 16am 22pm 20am 14pm 19am 17 pm 18am 16 pm 10am 8pm 7am 12pm 10am
@ Excel VBA 2 3h 79S8 1pm 1178;% 23pm 16am 15am 17 pm 18am 2pm = 3am 2pm 5am 13am 13 pm
7\
@ Excel Les Boites de dialogue 3h 798 -  21pm 27am - 8pm 20am 18 pm 3am = 3pm 3am 5pm 13pm 14am

13h10 150 S Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - accés aux vidéos et évaluations |
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Microsoft 2 £ 88 d] 88 2] 3% S8 2&§ 2] 28 =R 38 38 2] &%
Outlook
. ) 13L 9 5
Débutant 1] 1508 - 28 29 25B 2 18 18 29 B 5 31 7L 21 - 10B
Intermédiaire 1) 1508 14 9B = 6 0L 19 - 10 9B - - 26 8L 27
@D Outlook 2010/2013/2016 150 S Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - acces aux vidéos et évaluations
PowerPoint
Débutant pour professionnels 1j 1508 11 14B 14 27 11L 22 16B 8 21 24 8L 6 = 9B
10-11 17-18 5-6
Débutant régulier 2j 3008 67 17-18 89B 1617 78L 45 2526 1819 /BL 1293 B 1920 30371 1647
15-16 14-15 27-28 L
B 29-30 B
Intermédiaire 2j 300S 13-14 A s [ s [P ] TE R 34 2627 4543
B L B L B L
. 7pm ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) .
Débutant Bloc 1 3h 798 17 am 8 pm
. 5pm ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Débutant Bloc 2 3h 798 20 am 11 pm
@_ﬁ PowerPoint 2010/2013/2016 150 S Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - acces aux vidéos et évaluations |
Project
Débutant 2] 530S - 3-4B 1-2 1920 16|__1 / 7-8 23é24 19-20 1819 1-2L 7-8 2-3)
Intermédiaire 1) 2658 5 - 28B = 18 21L 26 15B 2 = 21L = 4 =
@_ﬁ g/loe1t20dolog|e inlESEnpletlls RoetiedlRiey el 3H46 265S Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - accés aux vidéos et évaluations |
Visio
. . 4 6L 6 2L
Débutant 1) 1508 158 23 18 - 26 B 18 17 12 28 2B 5 2L 3
Word
. ) ) 2B 1B 4L
Débutant pour professionnels 1j 1508 28 2% 18 | oL | 18 6B 19 18 6L 24 14 12 23 30
3-4 19-20
Débutant régulier 2j 3008 - 2324 1920 1213 410 2899 23 23l 55 B 210 g9 970l 1314
L B 24-25
B 20-21
1-2 17-18 9-10 1415 5708 19-20
Intermédiaire 2j 3008 = 14-15 16-17 19-20 11-12 L 28-29 29-30 2-3)
B L B B L
29-30
Avancé 2] 300$ 2526 2425 89 23L24 17-18 13; 4 g9 26L27 67 8;’ 67 30L31 23-24
) 4pm 3pm
@ Les Tableaux 1h30 798 19pm 24am 23pm 27am - 4pm 2am 4pm 7am 14pm 19 am 24 pm
19am 18 am
@ Le Publipostage 1h30 798 S R 19 pm 24am 23pm 27am - 4pm 2am 4pm 7am 14pm 19 am 24 pm
19am 18 am
/8 S5am 4am .
@ Les Styles 3h 798 20 pm 14 pm 20am 25pm 22am 29pm - T8am 7pm 13am 16am 23 pm 23 am 28 pm
@_ﬁ Word 2010/2013/2016 7h00 150$ Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - accés aux vidéos et évaluations
Office
= 20O = O o [=) o s =l ecl=c] el el as]los
B 1 = SN odN BN 2N o2& N PN SN T B =N = SN oo
Office 365/2013/2016/2019 5 & g 33 83 28 83 §8 £#8 28 =28 2§ 38 38 238 88
) . 6am 27 am 23 am 3pmL 5am
o - - - -
|TZ| Office 365 Utilisateur 3h30 90S 9am 26 pm B 7 pm L 9am B 31 pm 5 8am
@ Office 365 Utilisateur 2h 798 - 380am 23am 2pm 23am 29am 12am 5am - 4am T1lam - - -
0
[[Z‘ Transition et nouveauté Office 365 1) 1508 14 16 14B 23 11L 27 15B = 12 28L 14 11B 15
@ One Drive 1h30 798 = 8am 27am 10am 10am 20am 2am 3am = 5am 9am = = 1Tam
@ Teams 1h30 798 - 8am 27am 10am 10am 20am 2am 3am - 5am 9am - - 1 am
@ Yammer 1h30 798 = 8pm 27pm 10pm 10pm 20pm 2pm 3 pm = 5pm 9pm = = 1Tpm
@ One Note 2h 798 = 9pm 27pm 10pm 10pm 20pm 2pm 3 pm = 5pm 9pm = = 1pm
Sglcllggosgfif- AN UL 8h30 1508 Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - accés aux vidéos et évaluations
@D Office 2013 migration et nouveautés 9h50 1508 Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - accés aux vidéos et évaluations ‘
~ Office 2016 migration et nouveautés 9h40 1508 Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - accés aux vidéos et évaluations ‘
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e Sa y Pour exploiter, comme il se doit, les multiples outils

gu'offrent ces logiciels!

: A moins d'indication contraire, tous d'Infographie et liés au Web sont offerts
I nfog ra p h |e & We b ﬁ'z' @ . . . simultanément a Montréal, Québec et er? clgsse virtuelle en francais et en anglais

aux mémes dates.

Q 2O =0 o Yo ;O ST e O = o o BT B2 o

0 = SN ad Bd 3N U N o 5N TN BTN =N =N I o

Adobe 3 & 88 88 S8 28 3R] S8 &g 25 28 =8 38 38 &8 8%
Acrobat, Débutant 1] 2658 7 10 21 g 7 Z 3 = 1I_4 3 10 BL 3 9
Acrobat, Intermédiaire 1] 265S 18 186 22 ?[ 8 = 12 22 = 10 11 = 9 =
lllustrator, Débutant 2] 5308 - 89 5’86 1L8 2-3 - 2425 25526 - 1718 - 6L7 - -

lllustrator CC/CS6 8h20 2658 Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - accés aux vidéos et évaluations
InDesign, Débutant 2] 530 $ 19-20 14;5 2627 30-1 1?8 21;2 16-17 295’0 15-16 13;4 7-8 - 1920 -

InDesign CC/CS6 9h40 265$ Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - acces aux vidéos et évaluations

Photoshop, Débutant 2] 530S$ - - 89 1930 o0 1% - 2320 - 2536 ~ - - 1516

Photoshop CS6 8h20 265S Formule en auto-formation - Licence offerte pour une durée de 1 an - accés aux vidéos et évaluations
Dreamweaver 2j 5308 - = = 4-5 = = = 31-1 = = = = = =
Muse 1j 265S - = = - - 13 - - - 11 - - 11 -
Captivate 3j 7958 - - 2830 - - - 1719 - - - - - - -

D = O SO o o O s T e O = - T 2 o

; © 2 98 88 B 38 $ N PN SN TN TN SN =N 9N oo

Microsoft a2 & 88 &8 8% 25 &g 5% £2 2§ 28 3§ 38 3% €8 3%
Publisher 1j 2658 7 = 23 = = 12 - - - - - - - -

. o 2O = O ; © o ;O ST - O = —— c— BT = o

N & SN od BN 2N 9 N PN SN TN O SN =N SN oo

Foxit Phantom 5|l & 88|85 85 2888 58 2528 28 2538 38 =5 8%

. . 18 30 16 4 25 16
Foxit Phantom PDF Débutant 1] 2658 - M Q - M - M M - - Q - - 17
. s ) 25 9 5 23

Foxit Phantom PDF Intermédiaire 1] 2658 - M - Q - M - - - - Q - - 24

Un partenaire Versalys de choix, un leader en Europe pour ses solutions e-learning! '

5 formations qui offrent des réponses aux exigences du marketing numeérique!

M a rketl n g n u m erl q u e Offert a Montréal, Québec et en Classe virtuelle en francais

Spécialisée en Webmarketing, Osmosia accompagne les entreprises a développer, optimiser, et

O déployer leur stratégie Web tant au niveau organisationnel que sur I'ensemble des plateformes de
Osmosia joint I'équipe des collaborateurs de communication. Avec son volet formation, I'entreprise est reconnue pour son aisance a transmettre
Versalys en élargissant ainsi [offre. des solutions adaptées, pratiques et concrétes afin que les organisations puissent les intégrer dans

leurs opérations quotidiennes. Ces formations sont aussi offertes sur mesure.

. Ve . F . —

Marketing Numerique € = 58 #8 28 28 ¢8 2§ 35 g5 TN E8 S5 &% 5§ BN
o] &f\i a O 88 48 O] Z& 0] 8x) LR =8 IR =28 58 31 <R 418
Planifier une refonte de site Web 1] 4458 - 30 = = = 1 = - 1 10 - - - 29
Stratégie de marketing numérique 2] 890§ 27-28 - 1314 - = - - 2526 - - - - 2627 -
Stratégie et planification de contenu Web 1] 4458 31 - - 5 - - = = = |17-18| - - 30 -
Rédaction Web 2] 890S - 28-29 - - 10-11 - - 29-30 11-12 = = 10-11 -
Stratégie Médias sociaux 1] 4458 14 - - 6 - - 5 - - - - - - 27

(F) disponible en frangais seulement

Toutes nos formations sont diponibles en privées.
Les contenus peuvent étre adaptés a la réalité de votre organisation.

Les cours peuvent se donner dans votre environnement, dans nos salles ou en classe virtuelle.

I_égende B | Brossard | L | Laval | M | Montréal Q  Québec |®| Classe virtuelle ﬁrj Formation en présentiel
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Une équipe de 15 spécialistes en Tl mettent aux services de nos clients leurs
connaissances pratiques et leurs qualités de pédagoque.

A moins d'indication contraire, tous les cours en Tl sont offerts simultanément &
Montréal, Québec et en classe virtuelle en francais et en anglais aux mémes dates.

Microsoft Certifié g § 8 58 38 28 88 5% 2§ 2§ 3§ f8 B %é 38 58
Business Intelligence & SQL Server
10985 Introduction to SQL Databases 3j 1605$ 11-13 o o 2-4 o 27-29 S S 21-23 S - 1318 - S
10986 Updating Your Skills to SQL Server 2016 3j 16058 2527 - = 16-18 - = 10-12 = = 4-6 = 26-28 = =
10087 Derformance Tuning and Optimizing SQL 4j 21408 - 811 - 1720 - 2528 - - &9 - 1417 - 2326 -
20778 Analysing Data With Power Bl 3j 1605$1820 - 1416 - 2123 - - 13 - 1820 - 2830 - -
20761 Querying Data with Transact-SQL 5] 2675S 31-4 = = 9-13 = 18-22 = = 12-16 = = 59 = 13-17
20762 Developing SQL Databases 5] 26758 - 1418 - = 7-11 = 28-5 = = 24-28 = = 2-6 =
20764 Administering a SQL Database Infrastructure 5] 26758 - 28-2 = = 7-11 = |1&19] = |Z2e80] - = 59 - 2024
20765 Provisioning SQL Databases 5] 26758 - 2028 = = 1418 - = 8-12 = 31-4 = = 9-13 =
20767 Implementing a SQL Data Warehouse 5] 26758 37 = 5-9 = 14-18 = 22-26 = = 2-5 = 11-16 = 26-1
Exchange Server
203;5— éggrggzt%ing Microsoft Exchange Server 5j 26758 17-21 - _ 93907 - _ o906 - ) ) 717 ) ~ 1397
2023515» g:rsvigrng&af)n/dz&egloying Microsoft Exchange 5/ 26758 - 1418 - : ) 48 ) C 1216 - ) 5.9 ) )
Management Solution
20703 Administering System Center Configuration 5/ 26758 - ~ 1993 - ~ 1115 - . . 37 . . 913 .
Manager and Intune
Sharepoint
55199 SharePoint 2016 End User Training 3j 1605$ 1921 - = |25 - - 2224 - = = 79 = = 79
20339-1 Planning and Administering Sharepoint 5j 26758 - 1418 - - 71 - - 2226 - - - 19238 - -
55252 Introduction to Sharepoint 2016 1 16058 21 = = 26 - - 25 - - - 10 - - 10
Windows
10982 Supporting and Troubleshooting Windows 10 5] 26758 - = | 2680| - = = 15 = = 31-4 = = | 2327 -
20694 Virtualizing Enterprise Desktops and Apps 5j] 26758 37 = = = 7-11 = = 22-26 = = 14-18 = = 20-24
Windows Server
01\,:?50 Windows server 2019 Administration 5] 26758 - = = | 2327| - = | 2226| - = = 7-11 = = | 1817
20740 \Metalation, Storage, and Gompute with 5 2675 - - 59 - - 1115 - - 1923 - - 2630 - -
20741 Networking with Windows Server 2016 5) 26758 - 1418 - = 7-11 = = |1&19| = - 1418 - - 2024
20742 |dentity with Windows Server 2016 5j 26758 2428 - = 9-13 = = 8-12 = - 1014 - = 9-13 =
S Automating Administration with Windows 5/ 26755 - 289 } } ) 48 ) ) 5.9 ) _ 1993 - )
PowerShell
10969 Active Directory Services with Windows Server 5j 26758/ - 1418 - 30-4 = = 15 = = 31-4 = = |27 -
20744 Securing Windows server 2016 5N 26755 - 28-2 = = 1418 - = 1B = = 7-11 = = 13-17
T gg}gist comportements des GPO (Group Policy 5/ 26758 - . 26-30 . _ 9599 ) ) 1923 ) ) 5.9 ) )
Azure
T Microsoft Azure Administrator 4j 21408 1821 - - - 18417 - - - 69 - - - - 710
A Microsoft Azure Architecture and Technologies 5j 2675$8 - 1418 - - - 2529 - - - 31-4 = = = =

300T00
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Kereon est un partenaire de Versalys
depuis plus de 15 ans.
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A moins d'indication contraire, tous les cours en Tl sont offerts simultanément &
Montréal, Québec et en classe virtuelle en francais et en anglais aux mémes dates.

Active depuis plus de 10 ans déja, Kéréon a réussi a se tailler une place de choix dans l'univers de la formation
en sécurité de linformation au Québec ainsi qu'ailleurs dans le monde. Que vous ayez besoin d'une certification en
sécurité de I'information, de parfaire vos techniques de détection et de défense ou encore d’'une simple initiation a la
sécurité informationnelle, Kéréon vous offre un service et un enseignement de qualité donnés par des professionnels
aguerris en sécurité de l'information; le tout dans un environnement adapté, en format virtuel ou encore dans vos
propres bureaux. selon votre besoin. Formations disponibles en classe virtuelle

(0] 9 0 4
2 i 0 ™ © X 358 88 £ 28 ¢ 29 7N 58 TN TN £N 23 55 &&
Securite i 63 3 & 88 &1 S] 28 88 SR ¥R 2] 2] 28 3R 38 28 &%
CISSP® (Certified Information Systems Security 5/ 3150% - . 1993 Sur demande
Professional)
CEH® v10 5] |95508 - = {41185 Sur demande

Consultez la catégorie Sécurité de notre site Web pour d’autres formations disponibles

(F) en frangais

ellb'a
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LICENSED AFFILIATE

PeopleCert ongewaLFor (@ AXELOS

Ahead Technology est
un partenaire de Versalys
depuis plus de 15 ans.

Reconnue pour sa réactivité (mise a jour permanente) et la qualité de son matériel depuis plus de 10 ans, Ahead
Technology est un des acteurs majeurs du domaine, pour lequel elle est régulierement consultée. Son matériel, I'un
des plus complets du marché, dépasse largement les exigences et, grace a I'expérience de ses formateurs, évite

la théorie pour offrir pratiques, exemples vécus et transfert de connaissances. Ses clients sont nord-américains,
europnéens et méme asiatiques. L'excellence par la qualité. le partenariat et 'aliagnement sur ses clients.

ersayls is a Licensed Affiliate of Ahead Technology Inc., an ATO of Peoplecert/AXELOS. ITIL® is a registered trade mark of AXELOS
Limited, used under permission of AXELOS Limited. The Swirl logo™ is a trade mark of AXELOS Limited, used under permission of

JAXELOS Limited. All rights reserved.

. Q 20O SO N N NN - O = —— - BT =2 o
® 2 Z SN BN B8R 3] YO 2N FN SN TN TN SN =N JN DN

il 2 & 88 8% 88 2% &5 &R 2§ 38 28 28 38 38 =8 &%
ITIL@ 20j1 Fondamentaux avec 3j 175§ - 13 ) ) 810 ) _ 1618 - B 13 B ~ 1416
certification *
ITIL® V4 Fondamentaux avec g iz = | = Jmez| - | - ez - | - [wess] - | - feese| - | -
certification *
ITIL® 4 Séminaire pour preneurs de décision 1j 4958
TIL@ 4 Pqnt des fondamentaux avec 1] 495§
certification *
ITIL® 4 Vue d'ensemble ( non-certifié) 1j 4958 - = 6 = = 22 = = 7 = = 19 = =
LLIE@ 2011 Stratégie des services avec certifica- 3] 28268 - 8-10 ) ) 13 ) ) 93-25 ) ) 8:9 ) ) 91-23
LLIE@ 2071 Transition des services avec certifica- 3] 2826$ 1214 ) ) 17-19 ) ) 04 ) ) 95.97 ) ) 3.5 )
ITIL@ 20j1 Exploitation des services avec 3] 28268 - ) 97-29 ) ) 19-14 ) ) 20-22 ) ) 6-8 ) )
certification
ITIL® 2011 Amélioration continue des services 3] 2826 2628 ) ) 24-26 ) ) 011 ) ) 1820 ) ) 10412 )

avec certifiication

@ * La formation en auto-apprentissage vous intéresse ? Informez-vous aupres de votre Directrice, développement d'affaires

Malicis est une firme de référence en consultation des technologies de l'information. Léquipe de Malicis est
composée des meilleurs experts CITRIX dans le domaine de l'infrastructure virtuelle.

al

IC IS Malicis est partenaire de
ormatien\/ersalys depuis plus de
5ans.

® . =
o] ¢ X 58 88 g8 38 g8 £y 8 5§ T 83 5§ 2y 83 8%
= fus (] N © =
CITRIX fiF 5 & 2§ % 8% 2& &% 8] 2% £§ 28 38 38 38 28 &%
C|tr|>§ Xendeskop./Xeln ApE 7.x - Administration et 5/ 35008 - 98- ) 95.29 Sur demande
gestion des applications
Citrix Xendeskop/Xen App 7.x - Installation & 5/ 35008 Sur demande

configuration ©

(F) disponible en frangais seulement
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Vouée a améliorer la performance des organisations et des individus, et grace a une

Gestion de PrOjet B B B éauipe de formateurs chevronnés certifiés PMP, GPBL offre des formations en gestion

organisationnelle de projet qui pourront étre appliquées concretement a la pratique des

GPBL participants, selon les standards et les meilleures pratiques du PMI. GPBL est habilitée a
GPBL est un partenaire de ) . , . e .
 Versalys depuis plus de 15 ans transmettre I'expérience de cas vécus sur le terrain et privilégie le transfert de connais-

sances.
@ 2O SO o Yo N e N e O = o e BT 2 e
i P Atk o P SN 2 BN 3N YN N Fo FN TN SN =S =N TN oo
GeSt'O”deIDroJet SR O BRI R B R e I B e R
5] Gestion des colits de projets (F 2] 990 $ Sur demande
fir
9-7] Gestion des risques de projets 2j 990 S Sur demande
fiF
|
Initiation aux principes de gestion de projets .
?TT:' et MS Project (F) 3j 14858 30-31 Sur demande
o57] Gérer efficacement vos projets 2] 990§ 26-27 - - 2-3 - - 8-9 - - Ho-11 - - 18031 -
fiF
I
: ) ) 2,4,9 8,10,
A Gestion de projet - techniques et concepts de 4x3h  990% 21,23,28 o113 15 et
base sept. et 2 oct.
am 19 am
Meilleures pratiques en gestion de projets - .
T’.Fj Vet cae 4j 1980$ Sur demande
& ] Préparation a la certification PMP 5] 24758 Sur demande (approche RMC
fiF
(F) offert en francais seulement
. r’
Efﬁ CaCI'[e Au cours des 9 dernieres années, notre équipe a aidé plus de 30 000 personnes a récu-
” :| @. [ | pérer au-dela de 1,798,000 heures en efficacité. On vous offre une formation non tradi-
personne e fiR tionnelle. Découvrez notre formule hybride, en assistant aux cours en classe appuyés
depoggé‘égeF’;}igqggplta/ par un contenu en ligne, ou choisissez de vous auto former avec nos vidéos et outils en
Imprﬁ)v Humain, partenaire de ligne. Voici comment récupérer jusqu'a 2 heures en efficacité par jour!
Versalys.
(] = . _ = .
0 x 2R 58 88 £8 2R ¢ 2y z& £8 TN TN £8 28 585 &N
Programme IMPROQV 2 & 38 88 8% 88 28 8% 88 £g 28 28 =8 38 38 8% 3%
OneNote comme un PRO 15am 23 am 7 am
Formule Hybride ahso e il i M ’ i ’ ’ i i ’ ’ Q ’ ’ M
A 2 X 14,21 12,19 15,22 18,25 19,26 18,25 4-18 620 14-28
297 $ g g S = =
@ 1h30 am am am pm am am am am
En ligne seulement- auto formation 197 S Capsules vidéos disponibles en tout temps pour une durée de 1 an a I'achat d'une licence
Outlook comme un PRO 10 497$ 7M 4 8 13 ) ) 12 10 . 14 12Q 16 13 4 9
Formule Hybride ! 9Q M M Q M M Q 18 M M Q M Q
3x 16,23 3,10, 8,15 13,20, 12, 14,21, 10,24 16,23, 5,12, 6,13, 3,10, 15,22, 12,19 10,17,
@ 1h 30 497$ 30 17 22 27 19,26 - 28 am 30 19 20 17 25 26 24
pm pm am pm am am 17pm am am am am am am am
En ligne seulement - auto formation 297 S Capsules vidéos disponibles en tout temps pour une durée de 1 an a I'achat d'une licence
iPhone comme un PRO 13am : :
[ 3h30 297S - - - Q disponible sur demande
A 2 X 3,4 -
@ 1h 30 297§ am disponible sur demande
En ligne seulement - auto formation 197 S Capsules vidéos disponibles en tout temps pour une durée de 1 an a lI'achat d'une licence
GOOGLE comme un PRO ) 27 16 20
Formule Hybride - 1] 4975 - Q M M
@ ] iéo 497 S disponible sur demande
En ligne seulement - auto formation 297 S Capsules vidéos disponibles en tout temps pour une durée de 1 an a I'achat d'une licence
Efficace comme un PRO 1 997$ 8 ) 10 18 10 14 14
Formule Hybride ! Q M M Q M
A 5x 11,18, 2,9 13,27 17 3,24 |5,19 2,16,|
@ 1h 30 25am am am am am am 30am
En ligne seulement - auto formation 697 S Capsules vidéos disponibles en tout temps pour une durée de 1 an a I'achat d'une licence
Teams comme un PRO 17 am 15am 15am
Formule Hybride 8 h30 297$ M Q M
@ 2x 29731421 21,28 11,12 7,14 16,23 7,14 1024 11,25 1529 3,17 14,28 8,22 3,17 822
1 h30 pm pm am pm pm am am am am am am am am

En ligne seulement - auto formation 197 S Capsules vidéos disponibles en tout temps pour une durée de 1 an a I'achat d'une licence
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R , d . = A Dans le travail, au quotidien, la rédaction de textes courts ou longs est parfois un défi
e aCUOn fiR @ H B B suunou plusieurs aspects, nos professionnels de la communication écrite proposent
des ateliers permettant de mettre I'accent sur le perfectionnement qui vous sera utile.

[} e 0 2 — e ]
o x 2] 5] B8R 2R 2R YR 2N N £ TN TN £8 2N 55 BN
Pour tous 2 & 38 %% 4] S} 2] 2% 88 &R 2R 2R =8 38 3R g] 3%
Rédaction
i 12-13
Prlse\de notes, compte rendu et 1j 495§ - ) 23M  28Q v ) 15M 22Q 17M 7-8 17M 16Q 1415 )
proces-verbal Vv V
26 M
Concevoir une documentation technique 1j 4958 23\'/24 - 3\'/4 - 11Q - 22M - 29Q 21M 27Q - - - -
o] ) ) . 10-11 23-24 10-11 6-7 6-7
$F~ Grammaire anglaise 2j 890S - - M - M - - M - - M - - - M
. - . . 7 am 10am 6am 16am 1am 11am 16am 16 am 7 am 16 am
Démystifier 'accord du participe passé 3h30 2508 v = Q v M v = Q M Q = = M = M
11 pm
s . N ) 7 pm ~ 10pm 7am M 2am ~ 1Mpm16pm 16pm . 7pm ~ 16pm
Réviser les principales régles de grammaire 3h30 250 $ M Q vV 16pm V Q M Q ‘M M
V
) . 24am 15am 27 am 19 am 9am 15am 30am
Respecter les conventions typographiques 3h30 2508 - = M Y M = = Q = Q = M = = M
- . 6 am 11am 16am 17 am 29am 23am 29 am 21 am 26 am 8am 15am
Rédiger des textes concis 3h30 2508 M = Q v M = Q M v Q v = M = M
oo Rapport : apprendre a bien structurer sa 6 pm - Mpm  17pm  29pm 23pm  21pm ) 8 pm ~15pm
fiF démarche B 2505 M Q M Q M Q M M
- . . ~ 24pm 20am 27pm 11am  19pm 25am 9pm 27am 15pm ~ 30pm
Optimiser la révision de ses écrits 3h30 2508 M v M v Q v Q v M M
r r
Developpemen’[ deS com petences Groupe CFC est reconnu, depuis plus de

s . . 50 , la réfé Québ
et développement des organisations M B B atere de developpement des competenc.

es des cadres de tous les niveaux et des pro-

iy .. Encollaboration avec Groupe CFC depuis plus fessionnels.
: ! de 5 ans, Versalys est fiere de promouvoir ce
\ Mg vaste choix de formations.

. . & 2O SO O o o > — 0= == - | =
7\ 1 = SN od Ed Zd 99X N SN ftN TN O £
Formations Virtuelles £ £ F 95 55 55 25 85 58 3§ s§ %5 g§ 5§
En période de turbulence
Geérer son équipe en période de turbulence : passer du bureau a la oh 195§ 25 23 6 ) ) 13 ) ) 7 ) )
maison pm pm am pm am
B 1055 - IS B RIS
pm pm
Performer en télétravail en période de turbulence : passer du 1h30 149§ 27 22 20 ) 1 ) ) ) 23 ) )
bureau a la maison am am am pm am
1h30 1498 - 7 = - - & - - - - -
pm am
Gérer les priorités en contexte de turbulence 2h30 2258 - 16 el - - 20 - - = 10 =
pm am am pm
Gérer son stress et son énergie en contexte de crise 2h30 2258 - e 2 Z - - 19 - = 27 -
pm —pm  pm am am
Animer efficacement une réunion virtuelle 1Th30 1498 ol = 2 < - “ - 9 8
am pm pm am am am

1 jour Disponible sur demande
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Capital humain

Développement deS COm pétenCGS ﬁ-Z‘ @ Pour accéder au contenu, cliquez directement sur

4 développement des Orga nisatiOnS HEN lligiﬁwgetilgrf]osm;??g:fes par Groupe CFC

Q 20O SO o : O ;O ST - O == - — o~ @D =
1 = SN N BEN IN SN N PN SN TN TN EN =N I
Leaders S & 98 38 8% 28 &% EY @88 g8 28 3§ 38 39 28
Leviers de leadership et de mobilisation
o ) 8-12 28-2 24-28 23-27
Authenticité en management 5j 19758 - = = = = = 0 STP STP = = STP
D|rect|on_s gl el ety e ¢y 14j) 57958 Cohorte 2021 compléte - dates cohorte 2022 a venir
leadership
Gestionnaire de gestionnaires 1j 5058 - = = = = = = = 1Q5 = = = =
Mobilisation d'équipe et leadership S ocosl - 0 - - Lo oo deAE 278 L S0l
M M M
@) 3x 14,21 ) ) 3,10 ) ) 3,10 ) ) )
@ oh | 4955 - ~ 28am 17 pm 17 am
Atelier - Leader mobilisateur au quotidien 2h 30 Offert en entreprise, disponible sur demande
) ) . 8 20 2
Gestionnaire courageux 1] 4958 - = = = = = Q = M = M = =
/) 2 X 19-20 16-17
@ 2h30 = ) pm ) ) ) ) am ) ) ) ) i
Courageous Leader 1j Offert en entreprise, disponible sur demande
Leadership sans autorité formelle 1j 4958 - - - - - - - - - 2,\/? - 1,\/? -
7 2 x 18,25 ) ) o 1e26 ) ) )
@ 2h3o 4508 - ) ) pm am
La reconnaissance comme levier de performance 05] 285% - . . . . . 9 . . . . . .
durable M
9 SN I I N I I N I A A R R N
am am
Incontournables en habiletés de gestion
Actualisation des habiletés de gestion 2] 990S - = - - - - - o 14(’21 5 7'\'/18 R B
. . : 56
Enhancing Management Skills 2] 990S - = = = = = = = = M = = =
Programme Gestionnaire 3.0 - Actualiser ses 9X ’ ) )
pratiues a la réalité d'aujourd'hui 1h30 Offert en entreprise, disponible sur demande
R . . 18-19 29-30 89
Passer de collegue a patron 2] 990S - - - - - Q - M - - - M
7\ 2 X 10 et 8 5,26 . . .
@ 3h 4953 - ) i pm  pm ) ) ) ) am
From Colleague to Boss 2] 990S - = = = = = = = 21’\;|22 = = = =
. . ) : 22
Prévenir et résoudre les confilts 1] 4958 - = = = = = = = Q = = = =
Preventing and Resolving Conflicts 1] 4958 - = = = = 2M7 = = = ﬂ = = =
LG =B a T retr(_)uver Bezlie 2h 30 Offert en entreprise, disponible sur demande
coeur de la tempéte - Classe virtuelle
Gérer Ieg comportements dysfonctionnels en milieu 1] Offert en entreprise, disponible sur demande
de travail
Surmonter les défis de gestion a distance 1j 4958 - = = = = ZQO = 1’\;) = 1’\? = = =
N 2 X ) ) 57 ) ) 1618 ) ) 113
@ 3h 4955 am pm am
Leader de performance : évaluer le rendement en 1] 4958 - ) ) ) ) ) ) ) 9 )
continu Q
Helping your Employees Achieve their Goals - 1] 4958 - . . . . . . . . 7 . . .

Continuous Performance Evaluation
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Pour accéder au contenu, cliquez directement sur le titre de la for-

Développement des compétences &1 )
et développement des organisationS Bl B B e creees e oot e

. 3 2O = O o o o s o=l 2=
@ = SN od BN 3N 98 N o SN TN TN =N =N I
Leaders (suite) 5 & 88 3% 8% 2% 8% 58 &8 2§ =28 2§ 3% 3= %%
Incontournables en habiletés de gestion
. . 18 25 12
Gérer votre temps comme un pro 1] 4958 - = = = = = = Q = M = M =
A 2 X ) ~ Tret8 ) ) ) ) 13 et ) ) ) )
@ 2h30 A0S am 20 pm
. . . : 28 4
Managing your Time like a Pro 1] 4958 - = = = = M = = = = M = =
) . _ ) 10
Développer son leadership en réunion 1] 4958 - - - - - - M - - - - - -
@ e Offert en entreprise, disponible sur demande
2h30
. L. , ) 15am
Feedback constructif aux employés : mode d'emploi 0,5 285$8 - = = = = = = = M = = = =
Gérer des employés difficiles 1j Offert en entreprise, disponible sur demande
Gérer la civilité dans les équipes de travail 1] Offert en entreprise, disponible sur demande
Manage Civility in Work Teams 1j Offert en entreprise, disponible sur demande
Impact en communication et influence
) i ) 19-20 22-23 192 | 56
Communicateur d'impact 2] 990 S M N Q M
The Art of Communication : How to Create Impacdt 2] 990§ - ) ) ) ) ) ) ) 13-14 ) ) ) )
on People M
- N ) . 11-12 27-28 12-13 13-14 25-26
Sens politique et pouvoir d'influence (niveau 1) 2j 11258 - = = = = Q = M Q = M M
10 &
A 2 x ) ) 6&7 ) ) ) ) ) ) ) ) )
) ohsp 4508 el 11
pm
Sens politique et action stratégique (niveau 2) 2j 11258 - - - - - - = 16(;7 = . 9;\1‘0 - i
2 x 19,21
) ahmeed o5l - | - f - o o o o | - == o | - | -
Tx2h am
Persuasion et communication d'influence 1j 4958 - - - - - - 1Q7 u - 1,\2 - - =
Howto Pgrsqade LG Gl AU G 1j Offert en entreprise, disponible sur demande
Communication
Catalyseurs de transformation et innovation
e . 18 12 15
Manoeuvrer avec agilité dans le changement 1j 4958 - = = = = M = = M = = M =
@ 2x3h 495§ - 2 2 223 2 2 2 930 2 2 2 2 2
pm am
Agile Change Management : How Does That Work? 1] 4958 - = = = = = = = = u = = =
A:[eligr - GeStion qu changgmgnt -l o i 1j Offert en entreprise, disponible sur demande
d'action et mobiliser son équipe
IZ,)ep'oner des pratiques d'innovation au sein de son 1j 4958 - ) ) ) ) ) ) ) 20 ) ) ) )
équipe Q
Aoy = linieren <& e Eise e seriee cls 2h30 Offert en entreprise, disponible sur demande

défis de l'organisation

Légende M | Montréal | 0 | Orford | Q | Québec | STP| St-Paulin |®| Classe virtuelle ﬁ;l Formation en présentiel




Ve rsa I 'S Technologies
Capital humain
Pour accéder au contenu, cliquez directement sur

D éve I O p p e m e nt d eS CO m p éte n C e S ﬁstgtr%etde la formation ou sur l'icone classe virtuelle selon votre
et développement des organisations

Formations offertes par Groupe CFC

& -
g o ® 0 x 58 88 =& 28 Y& Zu & 25 TX ©a £n 2o 5%
Leaders (suite) ﬁf’j@ 2 & 88 8% S8 =28 8] 88 &g 28 28 =8 38 38 =8
Accélérateurs en développement déquipes
Réussir dans son role de leader-coach (niveau 1) 1) 4958 - s s s s s s s i;; s s s s
@) 2x 15,29 ) ) ) o |15 251 5 ) ) ) )
@ oh3o 4905 - pm am
giggr?eausrs((?]rivsganur%e dle Iz ol & il 1j Offert en entreprise, disponible sur demande
Déléguer pour développer et responsabiliser 1j 4958 - = = = = 2Q1 = = 1,\;]9 = = ,\7/1 =
Développer les talents de son équipe 1j 4958 - S S S S S 1I\/I7 S S 1I\/I3 S S S
Savoir-étre : compétences relationnelles
A chacun sa couleur (pour gestionnaire) 1j 5558 - = = = = = é = = 1'\21 = = =
A 2 X . . . 16,17 . . . 24,25 . . . . .
@ 2h 30 450 pm pm
. 21 3
1j 4958 - - - - - M - - - - M - -
Maximiser la collaboration au sein de son équipe 1j 4958 - = = = = = = 2Q4 = = = = =
/8 2 X
@ on3g 4508
Intelligence émotionnelle dans le milieu de travail 2] 990S§ - = - - - - 18'\'/]19 s - 1%20 - - -
A 2 X I NE%2E) ) ) ) 9,23 ) ) ) ) ) )
@ 2h 30 4505 pm am
: 26-27
2] 990S$ - - - - - - - - M - - - -
?eenztrlgrlledga?fosjr:Ssgiitnegrlr::on equipe tout/_e\n main- 3h Offert en entreprise, disponible sur demande
. 9 20 SO o : O ;O ST - - = - - T =
L = SN ad BN 3N S8 N Fo SN TN TN =N =0 I
Conseillers 5 & 3§ 8% 88 2% 8% sR £§ 2§ 2§ 2§ 3§ 38 %8
Renforcer son réle-conseil 2] 990S - - - - - 25(’)26 = - - . 17'\'/?8 _ _
@ 3x 3,17, ) ) ) ) 519, ) )
@ onso 9258 - - T 24am 26 pm
: 11-12 1718
2] 990S$ - - - - - M - - - M - - -
[ 20O SO o o ;O ST = P = - e BT 2o
o = SN N BN 3N 9O N PN SN TN N SN =N 3N
Formateurs 2 & 88 88 Sg 28 38 8R 2R 28 2R =g 3R] 3R &8
t?grﬂi;f; Rl eS| St 1] Formation en entreprise, disponible sur demande
@ 2%1)5(30 Formation en entreprise, disponible sur demande
Formation de formateurs (niveau 1) 1-2 Formation en entreprise, disponible sur demande
Cas difficiles en formation (niveau 2) 1j Formation en entreprise, disponible sur demande
Techniques innovantes en animation (niveau 3) 035Xj Formation en entreprise, disponible sur demande

Pour vous inscrire ou pour planifier le développement de vos talents
en entreprise, communiquez avec une de nos conseilleres contact@versalys.com

contact@versalys.com | 1 877-904-2300

MODALITES D’'INSCRIPTION
Rendez-vous sur www.versalys.com/modalites pour tout savoir sur :

Inscrivez-vous en ligne!

¢ Notre politique d’annulation e Accréditation d’Emploi-Québec Versalys no : 0059848.

www.versalys.com
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Pour accéder au contenu, cliquez directement sur

Développement des compeétences
s . . le titre de la formation ou sur l'icéne Classe virtuelle
et développement des organisations® B B rFomations offertes par Groupe CFC

13 20O =0 o Y=} ;O =T - - = _—— - T -
1 £ SN ad BN 3N g N o 5N TN TN = =0
Pour tous g & 88 88 S8R 28 &8 S8 &R 38 2R =R 38 3% 2R
Les essentiels
N PO ) 10 19
A chacun sa couleur (pour coéquipier) 1j 5558 - = = = = = = Q M = = =
A 2 X 25,26 1819 ) ) ) 24,25 )
@ 2h30 45015 am am am
Playing to Your Strengths and Amping up Teamwork ) 23
1j 4958 - = = = = = = = = = = =
(for Employees) M
Interagir avec intelligence émotionnelle 2] 990S$ - = = = = = 23’\_/?4 = = = = = =
. , L . 12
Agir avec souplesse dans 'ambiguité 1] 4958 - = = = = = = M = = = = =
Savoir étre efficace 1j 4958 - - - - - - - 12 - - I - -
J Q M
@ 5 i );O Formation en entreprise, disponible sur demande
Gérer le temps et les priorités 1] 4958 - = = = = = = g = = = = -
A 2 X . 24et 13 . . . . 20,27 . . .
‘ @ 2h30 450 pm  pm am
o ) : 13 20
Négocier et influencer pour gagner ensemble 1] 4958 - = = = = M = = = M = = =
m 2h 30 Formation en entreprise, disponible sur demande
- ) - ) : 28
Maitriser son stress et maintenir I'équilibre au travail 1] 4958 - = = = = = = = M = = = =
wgfkto LA BTSSR P 1] Formation en entreprise, disponible sur demande
4 i i i 19 15
Présentations efficaces 1j 4958 - = = = = = = = M = M = =
: 22 11
Le bon mot, au bon moment 1] 4958 - = = = = Q = = = = M = =
Rédaction : stratégies et techniques d'‘écriture 1] 4958 - S S S S S S S S ?\; S S =
@ g E Formation en entreprise, disponible sur demande
Communiquer et collaborer pour accroitre la synergie 1] Formation en entreprise, disponible sur demande
@ 2%120 Formation en entreprise, disponible sur demande
Atelier - Escapade au pays de la collaboration 2h 30 Formation en entreprise, disponible sur demande
Travailler en équipe et collaborer 1] 4958 - = - - - = 1(? = = B :\j R _
Développer ses habiletés de leader administratif 1] Formation en entreprise, disponible sur demande
La) C'V'.“te G e iU ee el e inan 0,5j Formation en entreprise, disponible sur demande
négociable
Habiletés commerciales et service-client
Exceller en service-client (clientéle externe) 1j Formation en entreprise, disponible sur demande
@ 2 x 19 et
@ 2h3o 408 - © 26am i i i i i i i i ’
. ) o : 8 16
Développer son approche-client (clientéle interne) 1j 4958 - S S S S S M S S S M S S

Ways to Make Your Clents Feel Valued 1j Formation en entreprise, disponible sur demande
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NOVACONCEPT Versalys vous forme depuis plus de 35 ans
en Tl et bureautigue.

L'équipe créatrice qui fait des
miracles en développement des
compétences via les technologies.

En conjuguant ses forces et son expertise

documens a celles de partenaires de choix, Versalys
Nous permet d'offrir une aute qualité )
de contenus bilingues a tous nos produits. offre une plateform,e d approches
plus que complémentaires en
CFC - developpement des
Coaching Ve
competences

Croit en des organisations humaines, des leaders
audacieux, créatifs et authentiques et des equipes
engagées

versalys = \uarorcepunecquiee




